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１.対象者

本ルールは、採用活動に関わるすべての役員および従業員を対象とする。
(例)採用担当者、面接官、オープンカンパニー運営担当者、学校訪問担当者、インターンシップ

受入担当者、先輩社員面談対応者、その他採用活動に関わる従業員

２.基本姿勢

採用活動は、応募者の皆さまとの大切な出会いの場である。
応募者一人ひとりの人格と人権を尊重し、公正かつ誠実な対応を行うとともに、
「採用活動におけるハラスメント防止方針」に基づき、ハラスメントの防止に努める。

3.面談・面接等の実施

・会社が指定する方法、場所およびシステムにより実施する。
・オンラインで実施する場合は、会社指定のツールを利用する。
・面談および面接は、適切な実施体制を確保して実施する。
・威圧的な言動、人格を否定する発言または圧迫的な対応を行わない。
・性別、婚姻、妊娠、出産、恋愛その他職務遂行能力と関係のない事項について不適切な
質問を行わない。
・その他会社が定めるルールを遵守する。

４.応募者との連絡

・会社が指定するメール、採用管理システムその他会社が認める手段により行う。
・個人SNSによる連絡を行わない。
・私的な連絡先の交換を求めない。
・業務目的以外で応募者へ接触しない。

５.採用イベント等における留意事項

対象：オープンカンパニー、学校訪問、インターンシップ、OB・OG訪問、先輩社員面談、
会社説明会、その他採用活動に関わるイベント

・応募者の人格および尊厳を尊重する。
・応募者に不快感や不安を与える言動を行わない。
・採用活動を通じて知り得た個人情報を適切に管理する。

６.相談・報告

・ハラスメントに関する相談を受けた場合、または問題となる行為を認識した場合は、
速やかに監査室へ報告・相談する。
・必要に応じて「就活ハラスメント相談窓口」を案内する。
・相談者のプライバシーを保護し、相談や調査への協力を理由とした不利益な取扱いを行わない。

【就活ハラスメント相談窓口】 sec_saiyou@sec-i.co.jp
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